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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
abarca al 100 % de la organizacion durante el periodo 24 -
25 y se fortalecid mediante 20 000 horas de capacitacidn,
promoviendo el autocuidado y |la gestion responsable de
riesgos para garantizar entornos de trabbajo mas seguros.

Este sistema se sustenta en la norma ISO 45001, los lineamientos
de BONSUCRO, las regulaciones de OSHA Yy la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, integrando
estandares internacionales y normativa local en |la gestion
preventiva de nuestras operaciones.

Como parte del monitoreo del desempeno en seguridad, |la
empresa utiliza el Indice de Frecuencia de Accidentes (IF),
un indicador gue relaciona el nUmero de accidentes con las
horas trabbajadas durante un periodo determinado. Calculado
conforme al estandar ANSI Z.16.1, este indicador permite evaluar
tendencias, identificar areas de riesgo y medir la efectividad
de las acciones preventivas implementadas.



El analisis del IF se complementa con el enfoque de William
T. Fine, gue considera |la probabilidad, frecuencia y severidad
de los riesgos, y se contrasta con los parametros establecidos

por el estandar de sostenibilidad BONSUCRO para los sectores
agricola e industrial.
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De esta manera, el IF se convierte en una herramienta clave para

fortalecer la gestion preventiva y avanzar en la consolidacion
de una cultura de seguridad en toda |la organizacion.
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Resultados periodo 2024 - 2025

Indice de Frecuencia Industrial
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El Indice de Frecuencia Industrial muestra una tendencia
general a la reduccion de accidentes en el periodo 24-25,
destacando la mejora en Central Izalco y manteniendose
ambos ingenios dentro de rangos controlados de desempeno

en seguridad.

Indice de Frecuencia Agricola
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El Indice de Frecuencia Agricola muestra una tendencia
general alareduccion de accidentes a lo largo del periodo,
Mmanteniéndose en niveles controlados en ambos ingenios

durante las ultimas zafras.

BONSUCRO establece los siguientes parametros de desempeno
para el IF que permiten monitorear el desempeno en seguridad

y fortalecer |la gestion preventiva en las operaciones:

< 21 para el sector agricola
<15 para el sector industrial




Evaluaciones realizadas
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Las evaluaciones de procesos aumentaron
significativamente en el area industrial, pasando

de 23 a 41, mientras que en el area agricola se

Mantuvieron estables con 16 procesos evaluados.

Puestos de trabajo evaluados por ares
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L as evaluaciones de puestos de trabajo se incrementaron
en el area industrial, pasando de 476 a 744, mientras
que en el area agricola se mantuvieron estables con

161 puestos evaluados.
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El grafico muestra una mejora significativa en el
desempeno en seguridad durante el periodo 24-25,
alcanzando una reduccion de accidentes del 50 %, el
doble de la registrada en 23-24 (25 %). Ademas, en ambos
periodos se mantiene el objetivo de cero incidentes
graves o fatalidades, |0 que refleja el fortalecimiento
de la cultura preventiva y la efectividad de las medidas

de seguridad implementadas en |la organizacion.
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CASSA VIDA SALUDABLE

de respuesta en Seguridad Identificacion temprana de riesgos y la promocion de estilos
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Gobernanza y capacidades M| CNOSN Las Clinicas empresariales brindan cinco programas para la
y Salud Ocupacional de vida saludables:

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (SYSO) esta
INtegrado por un 50 % de representantes de la empresa y un
5 . . -
SO@QIe colaboradore;electos,ga.ranmzando una part|C|p§aC|on sudiometria y medicion espirometria dirigidos a
equilibrada en la gestion preventivay en latoma de decisiones de niveles de ruido para colaboradores expuestos

orientadas a proteger la salud vy seguridad de los trabajadores. prevenir afectaciones en a particulasy humos en
la salud auditiva. el entorno laboral.

Proteccion auditiva:
evaluaciones de

Proteccion respiratoria:
examenes de

Las brigadas de emergencia fortalecen la capacidad de respuesta

ante incidentes mediante formacion especializada en primeros N
auxilios, evacuacion y control de incendios. A
UL 1
Adicionalmente, los promotores de salud en blogques de
cosecha reciben capacitacion continua para apoyar la gestion Prevencion por Cuidado metabdlico:  Riesgo psicosocial:
oreventiva en campo, incluyendo educacion en seguridad v enfermedad de programas acompanamiento
, , - calor: acciones de orientados a la psicologico para
salud ocupacional, uso adecuado de equipo de proteccion mMonitoreoy cuidado  prevencion de prevenir factores
oersonal (EPP), control de riesgos, supervision de hidratacion para trapajadores enfermedades que puedan afectar
y atencién basica en primeros auxilios. expuestos a /al.tas cronicas asociadas |a salud. mental
demandas fisicas a factores como la y emocional,
. vy temperaturas alimentaciony el iNncluyendo el
re— 1 . . )
cLINICA 22 elevadas. sedentarismo. manejo del estres.
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& Ny /50 4560
colaboradores colaboradores participaron en torneos de
participaron en ferias thbOl, baloncesto, voleibol Y plhg PONg,
de salud y charlas promoviendo el ejercicio, el trabajo en

informativas. equipoy el bienestar fisico.




Lasadas en la experiencia directa de
la empresay disenadas para prevenir
situaciones de riesgo en nuestras
operaciones.

Te La campana se

gueremaos centra en las

seguro de

VNOON
a Casa

No trabajo
en partes moviles
Mantengo una O equipos en
distancia segura operacion. Uso el EPP
de maquinaria adecuado
Uso siempre en operacion al manejar
el equipo de vy uso EPP con herramientas Me concentro
proteccion al reflectivo. con filo. al conducir
_ Mmanipular vehiculos o
gquimicos. mMaquinaria.

Evaluo los riesgos antes

Me hidrato y descanso
de cualguier actividad.

antes de exponerme al calor.




