5.1 NUESTRA GENTE

Ciclo del colaborador:

Buscamos impactar positivamente |la experiencia de nuestros

Transformando talento en buenas energias colaboradores en cada etapa de su ciclo de vida en CASSA, vy lo
hacemos fortaleciendo cuatro pilares estrategicos de Capital

Inspirame y Motivame y H Uurmanao.

enséfiame reconoceme

oy
Atrdeme Reclitame
y oriéntame

Esclchame

Desarrollo del Talento:

AL \+ potenciamos las fortalezas de cada
i 4 \'1 *.~ I ||

N . .

N/ & colaborador, mientras les proporcionamos
- las herramientas necesarias para su
Deséame
emepr desarrollo integral.

J SYS0:
Hazme progresar promoveMmaos una cultura de prevencion,

donde la Salud y Seguridad Ocupacional

sean prioritarias para todos, creando
conciencia y compromiso en cada

accion.

Cultura de alto desempeno:
buscamos que cada persona alcance

su maximo potencial (120%).

Cultura y clima:

fomentamos espacios de
confianza donde cada persona
se sienta valorada, conectada

y segura de expresarse.

47



GENERACION DE EMPLEO (Periodo 2024 - 2025)

10 540 empleos generados

Estos son los puestos gue la empresa generd durante el periodo
de noviembre 2024 a octubre 2025 contribuyendo asi con la
economia del pais.

Generacion de empleos PERMANENTE TEMPORAL

Administrativo/ Agricola Total General
Operativo

CENTRAL Femenino 35 -l 368 -l 54-'
EAECO Masculino 987 5 534 7 240

1022 6 902 8 781

Empresa Género Industrial Administrativo

INGENIO Femenino ]37

CHAPARRASTIQUE ,
Masculino 9“

336 1048

Total 501 731 1358 7 950 10 540
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Distribucion por género

17 %

Femenino

83 %

Masculino

17%
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Distribucion por rangos de edad

31 %
18 - 29 anos

49 %
30 - 49 anos

20 %

Mas de 50 anos
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